CONVENIO ACADEMICO MARCO ENTRE EL EJERCITO DE CHILE Y LA

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

En Concepcién, a 6 de septiembre de 2006, entre la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, Corporacion de derecho privado, Rut: 81.494.400-K, representada
por su Rector don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rut: 4.329.379-8, chileno,
ambos domiciliados en calle Victor Lamas 1290, comuna de Concepcién, en
adelante “La Universidad”, y el EJERCITO DE CHILE- COMANDO DE
INSTITUTOS Y DOCTRINA, Rut: 61.101.019-2 representado por su Comandante,
General de Division ANTONIO MARTINEZ ROA, Rut N° 5.891.227-1, en adelante
“El Ejército”, ambos domiciliados en Valenzuela Llanos 623, comuna de La Reina,
quienes declaran y convienen:

PRIMERO:

Que la Universidad tiene entre sus fines, impartir estudios de nivel superior y
desarrollar, investigacion, planes y programas de capacitacién, actualizacion y
perfeccionamiento profesional y extension académica.

SEGUNDO:

Que, por otra parte, asigna un alto valor a las capacidades del Ejército en cuanto a
ofrecer al personal docente y alumnos de la Universidad determinados cursos
cuyos contenidos pueden contribuir a la formacion profesional de estas personas,
especialmente en materias de seguridad nacional.

TERCERO:

Que, en el Ejército de Chile la formacién de sus integrantes constituye un
elemento fundamental y cuenta con politicas de formacién, perfeccionamiento y/o
apoyo a su personal para el mejor ejercicio de sus funciones profesionales.



CUARTO:

Que, entre estas politicas, esta la de establecer alianzas con establecimientos de
educacién superior del pais para entregar a su personal formacién necesaria a los
fines profesionales sefialados y para ofrecer a los funcionarios y alumnos de la
Universidad, posibilidad de capacitacion en areas de su competencia.

QUINTO:

Que en este contexto, resulta conveniente establecer una vinculacion formal de
cooperacion académica entre ambas instituciones para el logro de sus fines
propios.

SEXTO:

Que para tal propésito, la Universidad y el Ejército comprometen brindarse la mas
amplia colaboracion y asistencia en temas de interés comun, como son el
desarrollo de programas de formacion profesional y de capacitacion laboral o
proyectos relativos a actividades de docencia, investigacion, extension y, a otras
materias que las partes acuerden.

SEPTIMO:

Que, el presente convenio marco entrega las bases generales sobre las cuales
deberan necesariamente acordarse los términos de los acuerdos especificos con
indicacién de operatoria y procedimientos de detalle para la materializacion de
ambitos particulares.

Que, los funcionarios del Ejército de Chile y familiares directos podran postular a
los distintos programas de pregrado y postgrado que ofrece la Universidad,
conforme los requisitos académicos, profesionales y costo que se exijan para cada
curso o nivel.

OCTAVO:

Que, sin perjuicio de otras materias, los @mbitos que podrian ser objeto de
acuerdos especificos, son los siguientes:

e Programas de educacién conjunta

e Programas de intercambio de profesores y de alumnos en el desarrollo de
las diferentes actividades que se programen.

e Préstamo de instalaciones para el desarrollo de actividades que se
acuerden.

e Acceso a las carreras de nivel profesional que se impartan, de acuerdo a
las disposiciones reglamentarias internas de cada una de las Instituciones
participantes.
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e Acceso a periodos practicos de acuerdo a requerimientos o necesidades.

e Programas de conocimiento de ambas instituciones, en aquellas areas que
se acuerden, mediante la materializacion de visitas profesionales u otro tipo
de difusion.

e Materializacién y/o participacion conjunta en Seminarios e investigaciones a
convenir.

e Incremento de acciones conjuntas en las areas de la educacién militar
(docencia, capacitacion e instruccion)

¢ Intercambio de publicaciones cientifica y especializada.

NOVENO:

Que, para la implementacién de lo convenido la Universidad y el Ejército se
comprometen mutuamente a informar en forma regular y permanente sobre el
acceso a carreras de nivel profesional que se imparta, de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias internas de cada una de las instituciones
participantes.

DECIMO:

Que, para los fines indicados en clausula precedente, la Universidad y el Ejército
acuerdan:

a) Dar la mayor y mas plena difusion posible a este convenio académico
marco y a los convenios especificos, en su caso, que se suscriban, asi
como también a las actividades académicas que oportunamente las partes
informen.

b) Designar por parte del Ejército, al Comandante de la Divisién Educacion y
por parte de la Universidad al Director de Relaciones Institucionales para
que materialicen acciones de Autoridad Coordinadora del presente
Convenio y para cada acuerdo especifico que se desarrolle a objeto de
mantener la flexibilidad, oportunidad y operatividad que la materia implica.

UNDECIMO:

Los convenios especificos que se suscriban se agregaran como anexo al
presente convenio marco y en ellos se regulara el programa de formacion o
capacitacién, con indicacion de contenidos y horas, costos, certificaciones y
compromisos de recursos de cada una de las Instituciones.

DUODECIMO:

El presente convenio tendra una duracion indefinida, pudiendo cualquiera de las
partes ponerle término, sin expresion de causa, dando aviso mediante carta
certificada enviada al domicilio de la comparecencia, al menos con tres meses de
anticipacién a la fecha en que deben cesar sus efectos. Sin embargo ello no



impedira el desarrollo normal del término de los programas que estuvieran en
ejecucion o de otras actividades acordadas mediante convenios especificos.

Las partes convienen que cualquier desacuerdo generado de la interpretacién o
ejecucion del presente convenio o de sus convenios especificos, se resolvera a
través de consulta directa u otra modalidad que de mutuo acuerdo se convenga.

DECIMO TERCERO:

La presentacion del General de Divisién Antonio Martinez Roa, para comparecer
en representacion del Ejército de Chile, consta en la Resoluciéon de Comando
delegatoria de facultades CJE. SGE. AJ. (R) N° 6025/ 5 CIM, de fecha 29 de
Octubre del 2004

La personeria de don Sergio Lavanchy Merino, para actuar en representacion de
la Universidad de Concepcién, consta del Decreto U de C N° 2006-080 de fecha 9
de mayo de 2006, documento que se encuentra protocolizado en la Notaria de don
Juan Espinosa Bancalari de Concepcion, con fecha 15 de mayo de 2006.

DECIMO CUARTO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico valor y tenor,
quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

En conformidad suscriben:

SERGIO LA ERINO ANTONIO MARTINE
Rector General de Division
Universidad de Concepcién Comandante De Institutos Y Doctrina
= _—\-_\—.



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE SAN ROSENDO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la I. Municipalidad de San
Rosendo, Rut. 69.151.100-6 representada por su Alcalde, don Duverlis Valenzuela
Martinez, ambos domiciliados en Calle Ibieta N° 225, San Rosendo, acuerdan =]
siguiente convenio marco de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Misién Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a traves de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacién desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de San Rosendo tiene por funcion las
sefaladas en los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las
cuales se encuentra la promocion del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacién y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.



De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la |. Municipalidad de San Rosendo acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrarda uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El




CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afno 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de
Antuco, Rut. 69.250.901-3 representada por su Alcalde, don Claudio Solar Jara,
ambos domiciliados en Calixto Padilla N° 155, Antuco, acuerdan el siguiente convenio
marco de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accién, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la I. Municipalidad de Antuco tiene por funcion las sefaladas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocion del desarrolio comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2°: Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la I. Municipalidad de Antuco acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnologica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinaciéon entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El




término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

SEF

Universiddd de Concepcion : ad de Antuco

LOS ANGELES, Junio 2009.-



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
SECRETARIA MUNICIPAL

) )
OFIC. N° 2 ~ 4 Vi
ANT.: Convenio de fecha 16.06.09.
MAT.: Remite lo que indica

antvco, 1 8 JUN 2009

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE ANTUCO

A : SENOR
SERGIO LAVANCHY MERINO ,
RECTOR UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

LOS ANGELES

Sirvase encontrar adjunto Decreto Alcaldicio N° 209, de fecha 17 de Junio del
2009, donde se Aprueba “Convenio de Colaboracion Reciproca”,  entre Municipalidad de
Antuco y Universidad de Concepcion”.

Saluda atte. a Ud.

b

CIAUDIO SOLAR JARA

ALCALDE

CSJ/LOJ pep.

Distribucion
» La indicada.
» Secretaria Municipal
» Archivo



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
SECRETARIA MUNICIPAL

REF.: Aprueba  Convenio de
Colaboracion Reciproca entre
Municipalidad  de  Antuco y
Universidad de Concepcion.

ANntuco, 17 JUN 2009

OITL
pECRETO ALCALDICION__ <V
VISTOS Y CONSIDERANDO
a)Convenio de fecha 16 de Junio del 2009, de “Colaboracion”, suscrito  entre la
Municipalidad de Antuco, Representado por su Alcalde Don Claudio Solar Jara 'y la
Universidad de Concepcion, Representado por su Rector Don Sergio Lavanchy Merino.
b)Que, la Universidad de Concepcion y la I. Municipalidad de Antuco, acuerdan realizar,
conjunta o coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientadas en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o socales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnologica, recursos humanos y asesoria en gestion. Lo
anterior para beneficios de habitantes de nuestra Comuna.
¢)Decreto Exento N° 001 del 02.01.09 del presupuesto, que aprueba la estimacion de
ingresos y gastos municipales para el afio 2009.
d)En uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DRCRETY

ARARRALR

1.- APRUEBESE en todas sus partes, el Convenio de fecha 16 de Junio del aiio 2009, de
“Colaboracion”,  suscrito entre la Municipalidad de Antuco y la Universidad de
Concepcion.

2.- DESIGNASE, al Sr. Claudio Panes Garrido, Administrador Municipal, como
encargado o delegado del Convenio, ademas, velara por dar cumplimiento a los puntos
desde el 2° al 9°.

CSJLOJpep
DISTRIBUCION:
» Universidad de Concepcion /
» Administrador Municipal
» Secretaria Municipal
» Archivo/




MUNICIPALIDAD

ACABRERO

La comuna gue vedne

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE CABRERO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcién, y la |. Municipalidad de
Cabrero, Rut. 69.151.000 representada por su Alcalde, don Hasan Sabag Castillo,
ambos domiciliados en calle Las Delicias N° 355, Cabrero, acuerdan el siguiente
convenio marco de colaboracién reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Misién Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacién desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la regién sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la I. Municipalidad de Cabrero tiene por funcion las senaladas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocién del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.



De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2°: Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la |. Municipalidad de Cabrero acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnologica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacién

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrarda uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
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término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno

en poder de cada parte
q;ERI} / G CASTILLO

Alcalde

Unive¥sjdad de Concepcio . Municipalidad de Cabrero

LOS ANGELES, Junio 2009.-



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE QUILACO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de
Quilaco, Rut. 69.172.600-2 representada por su Alcalde, don Fredy Barrueto Viveros,
ambos domiciliados en Cordova N° 46, Quilaco, acuerdan el siguiente convenio marco
de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Quilaco tiene por funcion las sefaladas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promociéon del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.




De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcién y la I. Municipalidad de Quilaco acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° lLos acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El




término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

LAVANCH
Rector
Univegsidad de Concepcid

-

LOS ANGELES, Junio 2009.-




CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de
Yumbel, Rut. 69.700.150-1 representada por su Alcalde, don Camilo Enrique Cabezas
Vega, ambos domiciliados en calle O"Higgins N° 851, Yumbel, acuerdan el siguiente
convenio marco de colaboracién reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcién tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educaciéon permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accién, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las é&reas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo més solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Yumbel tiene por funcion las sefaladas en
los articulos 3 y 4 de la Ley N° 18.695 Orgénica de Municipalidades, dentro de las
cuales se encuentra la promocion del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacién y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entire otras.




De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la |. Municipalidad de Yumbel acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnologica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

La suscripcion de dichos convenios complementarios no constituye una
obligacion para la Municipalidad de Yumbel, en atencién a su deber de ajustarse al
presupuesto anual disponible y a las exigencias legales dispuestas por la Ley N°
19.886 sobre contrato de suministro y prestacion de servicios y su reglamento.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacién

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde

e
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la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

LAVANCHY M \w_____CAMILO ENRIQUE CABEZAS VEGA
Rector Alcalde
|. Municipalidad de Yumbel




CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la I. Municipalidad de
Mulchén, Rut. 69.170.500-5 representada por su Alcalde, don Héctor Francisco Jara
Delgado, ambos domiciliados en calle Pedro Lagos N° 410, Mulchén, acuerdan el
siguiente convenio marco de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educaciéon permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacién desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo més solidario y una vida personal més plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Mulchén tiene por funcion las sefaladas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Orgénica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocion del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULQ 2°: Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Univers_idad de
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o financieros. equipamiento, INsumMoOs, plazos. costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas

instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El




término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

|0 LAVANCHY MERINO
Rector

LOS ANGELES, Junio 2009.-




CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE NEGRETE
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de
Negrete, Rut. 69.170.800-4 representada por su Alcalde, don Edwin Von Jentschyk
Cruz, ambos domiciliados en Alberto Moller N° 293, Negrete, acuerdan el siguiente
convenio marco de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accién, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Negrete tiene por funcion las sefialadas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocién del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones




relwcionadas con la educaciéon y cultura, la salud publica y proteccién del medio
ambiente, entre otras.

De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcién y la |. Municipalidad de Negrete acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacién

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.




ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

SERGIQ[LAVANCHY MERIN
Rector
Universidad de Concepcion

—

LOS ANGELES, Junio 2009.-




CONVENIO MARCO DE COLABORACION MUTUA MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
Y

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles, Chile, a dieciséis dias del mes de junio de 2009, comparecen la MUNICIPALIDAD DE
LOS ANGELES, Rut 69.170.100-K, representada por su Alcalde, don Joel Rosales Guzman, chileno,
casado, cédula de identidad N° 6.666.509-7, ambos con domicilio en Caupolican N° 399, Los
Angeles, en adelante "El Municipio" y la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, RUT 81.494.400-K,
representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, chileno, casado, cédula de identidad N°
4.329.379-6, ambos domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcién, en adelante "la
Universidad” se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que la Universidad de Concepcién, es una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, cuya
personalidad juridica le fue concedida por Decreto Supremo N° 1038 del 14 de mayo de 1920, del
Ministerio de Justicia, adscrita al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, que tiene por
mision fundamental propender al cultivo de la Ciencia, el arte y demas manifestaciones del espiritu
como, asimismo, a la formacion de profesionales de nivel superior a través de la docencia,
investigacion, creacion y comunicacion del conocimiento, reconociendo como caracteristica propia el
aporte orientador y normativo en todas sus actividades y respetando, al mismo tiempo, la legitima
autonomia de las diferentes areas del saber.

2.-Que la Municipalidad de Los Angeles es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la Comuna.

3.- Que las partes estiman del mas alto interés y de reciproco beneficio establecer vinculos para aunar
esfuerzos y desarrollar la cooperacion mutua en las mas variadas materias, sean cientificas,
tecnoldgicas, educacionales, asistenciales, ambientales, artisticas, culturales y otras, que contribuyan
significativamente al desarrollo cientifico, académico, tecnolégico, cultural y social de ambas
instituciones y de los habitantes de la comuna de Los Angeles.

4.- La mutua conveniencia de aumentar y de aprovechar mejor los recursos disponibles en ambas
instituciones, tanto humanos como materiales, y de favorecer el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad y de la Municipalidad en amplias materias de comdn interés, como son las educacionales,
asistenciales, ambientales y otras.

SE ACUERDA CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERO: Teniendo como marco las consideraciones anteriores y dando cumplimiento a sus propios
fines institucionales la Universidad y la Municipalidad suscriben el presente convenio que tiene por
objeto aunar esfuerzos y desarrollar la cooperacion mutua en materias cientificas, tecnolégicas,
educacionales, de salud, asistenciales, ambientales, artisticas, culturales y otras que consideren de
especial interés reciproco.

SEGUNDO: En el cumplimiento del objetivo indicado, la Universidad y la Municipalidad, de comun
acuerdo, elaboraran programas y proyectos de cooperacién en los que se especificaran las
obligaciones de cada una de las partes en la ejecucién de los mismos.

TERCERO: Los programas y proyectos que se sefialan en la clausula anterior, seran objeto de
acuerdos complementarios cuando a ellos concurran otras entidades, ademas de la Universidad y la
Municipalidad.



CUARTO: Los programas y proyectos seran elaborados y presentados a las autoridades
correspondientes de la Universidad y de Ia Municipalidad, a través de los organismos técnicos
dependientes de ambas instituciones,

QUINTO: Sin perjuicio de lo anterior, los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de informacién

b) Proyectos de investigacion

c) Asistencia técnica y profesional

d) Préactica profesional de estudiantes y egresados

e) Asesoria técnica y cientifica

f) Exposiciones, muestras y presentaciones culturales o artisticas

g) Cursos, seminarios y talleres

h) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio

SEXTO: Este Convenio entrara en vigencia a partir de esta fecha y durard un afio, renovandose
automatica y sucesivamente por iguales periodos, si ninguna de las partes comunica a la otra su
voluntad de ponerle término al vencimiento del periodo inicial o prorrogado que estuviese en curso.
Este aviso se dara mediante carta certificada con, a lo menos, sesenta dias de anticipacion al témino
del respectivo periodo.

SEPTIMO: Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien las partes, se
considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la comparecencia de este
instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en poder de
cada una de las partes,

La personeria de don Joel Rosales Guzman, consta en Decreto N° 2.908 de 6 de diciembre de 2008.

La personeria del sefior Sergio Lavanchy Merino, consta en el Decreto de U. de C. N° 2006 080 del 9
de mayo de 2006.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcién, y la I. Municipalidad de
Quilleco, Rut. 69.170.400-9 representada por su Alcalde, don Rodrigo Tapia Avello,
ambos domiciliados en calle Carrera 460, Quilleco, acuerdan el siguiente convenio
marco de colaboracidn reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educaciéon permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempenarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accién, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y ofros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la

Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la regién sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las éreas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la I. Municipalidad de Quilleco tiene por funcion las sefialadas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocion del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacién y cultura, la salud publica y proteccién del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcién y la |. Municipalidad de Quilleco acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
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término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

1l

RODRIGO TARIAAVELLO
. “Alcalde

LOS ANGELES, Junio 2009.-



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcién, y la |. Municipalidad de
Santa Béarbara, Rut. 69.170.200-6 representada por su Alcalde, don Daniel Iraira
Sagredo, ambos domiciliados en Rosas N° 160, Santa Barbara, acuerdan el siguiente
convenio marco de colaboracién reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacién permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y ofros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la regién sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las &reas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo més solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Santa Barbara tiene por funcion las
sefialadas en los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las
cuales se encuentra la promocion del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la I. Municipalidad de Santa Barbara acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
guedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
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término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual teyor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

SEM N

Rector
Universidad de Concepcuon

LOS ANGELES, Junio 2009.-



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE ALTO BIO BIO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de Alto
Bio Bio, Rut. 69.264.600-2 representada por su Alcalde, don Félix Vita Manquepi,
ambos domiciliados en Villa Ralco S/N, Ralco, acuerdan el siguiente convenio marco
de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desemperiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accion, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la

Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las dreas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Alto Bio Bio tiene por funcién las sefialadas
en los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promociéon del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacién y cultura, la salud publica y proteccién del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la |. Municipalidad de Alto Bio Bio acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnolégica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
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término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcién por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

ER V. VITA ANQUEPI
Rector - Alcalde
Univergidad de Concepcion [. Municipalidad de Alto Bio Bio

LOS ANGELES, Junio 2009.-



',5{'- *
o »
.
Sizx ok
,5, -
i r i

|

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

|. MUNICIPALIDAD DE TUCAPEL
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcion, y la |. Municipalidad de
Tucapel, Rut. 69.141.880-6 representada por su Alcalde, don Jaime Sergio Veloso
Jara, ambos domiciliados en calle Diego Portales N° 258, Huépil, acuerdan el siguiente
convenio marco de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcion tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempenarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accién, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacion desarrollada al interior de la
Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo més solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Tucapel tiene por funcion las sefialadas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Orgénica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocién del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacion y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2°: Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la |. Municipalidad de Tucapel acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrollo de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnoldgica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacion

b) Proyectos de Investigacion

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrard uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El
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término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacion de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno

en poder de cada parte.

O LAVANCHY M
Rector
Universidad de Concepcion

LOS ANGELES, Junio 2009.-



CONVENIO MARCO DE COLABORACION

I. MUNICIPALIDAD DE QUILACO
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

En Los Angeles a 16 Junio del afio 2009, entre la Universidad de Concepcion,
Rut.81.494.400-k, representada por su Rector, don Sergio Lavanchy Merino, ambos
domiciliados en calle Victor Lamas N° 1290, Concepcién, y la |. Municipalidad de
Quilaco, Rut. 69.172.600-2 representada por su Alcalde, don Fredy Barrueto Viveros,
ambos domiciliados en Cérdova N° 46, Quilaco, acuerdan el siguiente convenio marco
de colaboracion reciproca:

ARTICULO 1°. La Universidad de Concepcién tiene dentro de su Mision Institucional:

A) Desarrollar un proceso de educacion permanente en las disciplinas, la educacion y
el saber, que permita a los profesionales y graduados adquirir conocimientos
renovados para desempefiarse con éxito en el mundo laboral.

B) Brindar a empresas e Instituciones la posibilidad de incluir conocimientos y técnicas
innovadoras en sus campos de accidn, a través de proyectos de transferencia de
tecnologia de avanzada aplicados a sus procesos productivos, de negocios y otros.

C) Comunicar permanentemente, a través de conferencias, seminarios y publicaciones
especializadas, los resultados de la investigacién desarrollada al interior de la

Universidad.

D) Difundir la cultura hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer la vision
de los habitantes de la region sobre los desafios de la cultura contemporanea y de las
soluciones que el conocimiento de las areas, las humanidades y las ciencias les
brindan para construir un mundo mas solidario y una vida personal mas plena.

Por su parte, la |. Municipalidad de Quilaco tiene por funcion las sefialadas en
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica de Municipalidades, dentro de las cuales se
encuentra la promocién del desarrollo comunitario, el desarrollo de funciones
relacionadas con la educacién y cultura, la salud publica y proteccion del medio
ambiente, entre otras.
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De este modo, ambas Instituciones comparten y tienen coincidencia de
objetivos y complementariedad de atributos y capacidades, manifestando por este acto
que tienen cada una de ellas el mas alto interés en colaborar y promover el desarrollo
de sus relaciones Institucionales en todas sus diferentes expresiones.

ARTICULO 2° Conforme a lo expresado en el articulo anterior, la Universidad de
Concepcion y la 1. Municipalidad de Quilaco acuerdan realizar, conjunta o
coordinadamente, programas, proyectos, actividades y acciones especificas,
orientados en forma principal, pero no excluyente, al desarrolio de actividades
profesionales, culturales, educativas, deportivas o sociales, servicios de capacitacion,
investigacion, transferencia tecnoldgica, recursos humanos y asesoria en gestion.

ARTICULO 3° Los programas, proyectos y actividades conjuntas seran objeto de
acuerdos o convenios complementarios donde se especificaran claramente las
obligaciones y derechos de las partes, requerimientos de personal, aportes materiales
o financieros, equipamiento, insumos, plazos, costos y/o financiamiento; debiendo
quedar claramente establecido el uso y dominio de los bienes que se utilicen, y de los
productos, ingresos, resultados y conclusiones obtenidos. Estos convenios
complementarios seran suscritos por las autoridades competentes de ambas
instituciones.

ARTICULO 4° Los acuerdos complementarios para programas o actividades
especificas podran referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Intercambio de Informacién

b) Proyectos de Investigaciéon

c) Asistencia Técnica y Profesional

d) Practica Profesional de Estudiantes y Egresados

e) Asesoria Técnica o Cientifica.

f) Exposiciones, Muestras, y Presentaciones Culturales o Artisticas.

g) Cursos, Seminarios y Talleres.

f) Toda actividad destinada a lograr los objetivos del presente convenio.

ARTICULO 5° Cada parte nombrara uno o mas encargados permanentes de la
coordinacion entre ambas instituciones, dentro del plazo de diez dias contados desde
la entrada en su vigencia, sin perjuicio de nombrarse encargados o delegados para
cada uno de los programas y proyectos especificos.

ARTICULO 6° Este convenio tendra caracter indefinido hasta que una de las partes
determine lo contrario, lo que se comunicara a la otra por medio de carta certificada. El




término del convenio por cualquier causa no afectara los programas y proyectos en
curso de ejecucion.

ARTICULO 7° Cualquier diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacién de este
convenio o de sus acuerdos complementarios se solucionara directamente por las
partes. En cualquier momento, las partes podran proponer a la otra su modificacion.

ARTICULO 8° Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion por
las partes.

ARTICULO 9° Para los efectos de las comunicaciones o notificaciones que se envien
las partes, se considerara como domicilio legal para todos los efectos, el indicado en la
comparecencia de este instrumento.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y data, quedando uno
en poder de cada parte.

SE

LAVANCH
Rector
Universidad de Concepcio

LOS ANGELES, Junio 2009.-



